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INTRODUCTION

1 - Contexte

Léann®e 2018 aura vu un travail d e uqguarter pbue s i
®l aborer | e premier Projet Social de | 6EVS du
Apr s | 06 a g r-& maregrem@reravailealéta de maintenir la dynamique du travail engagée

en 2018 et de répondre aux attentes exprimées en étant présemt@urnets pace doi nt er v
Notre Dame. Puis une fois ces ® ®ments fix®s,
par les communes bordant le territoire du quartier Notre Dame en particulier Goés, Estos et Précilhon.

Sachandgc gluedatvemps ddéautres communes poQvaient

1 est ° noter qubéen septembre 2019, suite

comme prévu, nous avons signé avec la Mairie un avenant a notre conventilangestion de ce lieu.

Ce premier agrément étant validé pour une période de 2 ans, sci2 ZDPO0 , nous avons
2020 évalél es objectifs op®rationnels vali d®séledans

travail pour le Projet Soal 2(21-2024 de cet espace.

1 nous faut souligner que | a p®riode entre ce

a ® ® tr s courte. A cela sbdbest rajout® |l a cri

Malgrécelal e proj et sbdest mi snpesgent@arsdy @Rk dut04 Aolt 2020 ® v ¢

amontréle travail et la mise en action réalisée.

La mise en place de ce projet a été une réelle aventure humaine avec les habitants et tous les acteurs ¢
font la vie de ce quartier. Voir les personnes réinvestlieu est une satisfaction. De méme que la mise
en place doéune commission doéanimation pour g

adéquation avec nos engagements de la place des habitants dans ce projet.

1 faut noter uwdiacge edr mjeetporuGa apwoah i nuer qu
partenaires institutionnels : CAF, ville, CCHB, CD 64, MSA.

Ce Projet Socia2021-2024doit permettre de consolider tout le travail réadisec les habitants depuis

2018 etapresavoiranr qu® | dessai pourvoir |l e transfor mer
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2 - Le projet

Le Projet dbéanimation sur | e quartier Notre D,
sociale, défini par la lettreirculaire CNAF n° 201013 du 12 juin 2012. Les deux missions principale
de ces espdces sont do°tre
w Des lieux de proximité a vocation globale, familiale et intergénérationnelle, qui accueillent toute
la population en veillant a la mixité sociale,
wDes | ieux dobéani mations de | a vi eecommavoiratlde p e

réaliser leurs projets

Au travers de son projet et de ses actions, cet espace de vie sociale devra poursuivre trois finalités o
facon concomitante :
wLébinclusion sociale et |l a socialisation des
w Le développement des liens sociaux et la cohésion sociale sur le territoire, pour favoriser le
"mieux vivre ensemble”,
w La prise de responsabilities usagers et le développement de la citoyenneté de proximité, pour

développer les compétences des persoehkes impliquer dans la vie sociale.

Le projet Social de cet espace d®veloppera pri
w Lerenforcement des liens sociaux et familiaux et les solidarités de voisinage,

w La coordinatiordes initiatives favorisant kde collective et la prise de responsabilité des usagers.

Au vu de ces éléments et du contexte mentionreessus,|Q I &idtiéh La Hautmissionné pour
accompagner et porter ce projet, dans le respect du cadre référence, ne pdercop@suer et le
développes ans | 6i mpli cation des acteurs du territo
coop®ration doi't permettre d6é® aborer un socl
puissent faire entendleursvoix etdoncleurspoposi ti ons. || doit favori
habitants et des associations du quartier.

1L.C n°2012013 CNAF 12/06/2012
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Schéma cadre du projet

Ville do6oOl
SainteMarie et Communauté
de Communes du Haut Béar

Partenaires

CD64, MSA

=3 institutionnels: CAF,

Porteur du projet de par
sSes missions
Associdion "La Hait"

<>

Partenaires de terrain

Avec et pourles Habitants

Expressions et Réponses
aux besoins des
habitants

Ce travail de coopération institutionnelle et de terrain ne pourra étre efficient que si lacanfa

coh®r ence, | a

convergenece

et

a

compl ®ment ar it
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SYNTHESE DU PROJET SOCIAL 20192020

1-Lamiseen action

- L6i mpl i cat i odansdespmjettemparticuliarmdns lagouvernance

Unedespremi res actions a ®t ® dodéinstaller |l a cor
guartier. En effetles habitants ont été impliqués dés le début du projet. lls ont intégré les instances du

comité technique et du comité de pilotage dés le déparfurent les acteurs principaux dans la

construction des diff®rents objectifs quobils s
d®marche nous avons c¢cr®® |l es conditions dbéun
gouvernance

Cbest pourquoi, une commi ssion animation a ®t ®

dans la gestion de cet EVS

Depuis sa mise en place |l ors du comit® techni

réunke pratiguement toukes 2 mois.

Si le comité technique de oeois de mai avait permis de valider cette commission, il avait aussi validé

|l es premi res actions souhait®es par | es habit
noté précédemment pour faire le gode ces actions en lien avec la coordinatrice et amener des
modifications en fonctiomles éléments de réalisation. Actuellem@nhabitantes sont investiamnsi

gue deux représentants des associations utilisatiees4 bénévoles du Centre Socialaeutant la

coordinatrice, le directeurvaeit a char g®e dbéaccuei l
- Les actions depuis le démarrage

Il est a souligner que dans le cadre de la fonction accoeilys avons r ®am®nag®

mobilier adapté intérielgxtérieur, installé une photqgd euse et chang® | 6or di i
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Pour la période de juin/juilled019 7 actions ont été misen place

(892 458 (s o 9 s

Blowr o une renzantie meths

o) de eminnle loigee

Une quarantaine de personnes ont participé a ces actions. Nous avons pu voir avec eux commer
pérenniser cellesi. De ce faitapredifférentsbilans avec la commission animatioune nouvelle base

d 6 a cst b esseten place

do poiente, ergonised
Aoy mEnviae sillantives o
tumiile

Qrande pureite, veres

bt wrlante by patine
POME Suininns ot dagusrar
wiley raveties srsanbile

LA'THE
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Enjanvier2020aprés des ajustements6 est un nouveau programme do
vali d® avec | a ceoethméni mmpl boadibani cdadunendi zai ne
l a prise doéinitiative de deux-miiadut ahdd &8 po u

autonome

Ces actions permettent aux habitants (une cinquantaine) de réirevkstirdt de retrouver un lien social.
Les habitants investissent ces actions dans un esprit de rencontre et de partage. Il y a une mixité socia
et culturelle. Nous constatons que nous accueillons un public§a@ns) en difficulté sociale et isolé

(famill e monoparentales, personnes seul esé¢)
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1 y a une r®elle implication d«dapens leeartomie® | et
personnes souhaitent un rythme plus régulier. De cenfaits allons faire en sorte que cette atgtiv

devienne autonome.

En paralléle deces actigmrs6 e st t out u,no®rawvaiel eddadoueielnt at i

chargéd 6 a ¢ ¢ u eoordinatecgune dizaine de personnes par jour)

'l est 7 soul i gnereegtprésen unefoigparimbis lenarlietle mebreredj-aprest i

midi suivant les rendewous (travail sur des solutions amiables pour des litiges entre deux personnes).
- Léaccompagnement ~ | daction associati

Dans le cadre de la fonction accueil et animadiece lieu nous accompagnons des associations pour la

réalisation et la mise en place de leurs activités.

Au-dela de la gestion de planningde slle c 6 est une ®coute et un sou

sensibilisation t ¢d&ilnGBEVSre dans | e proje

Parexempld 6acti vit® aquarelle vu pr®c®demment a ®:

Cdbest 13 associ at,cegu reprégantent 550 personres quidréquehtént ce lseu.
- Le rayonnement EV8& | action de <cet

Lors du diagnostic, nous avons pu constater que de nombreux habitants du quartier Notre Dame on
quitté, pour la plupart, des logements sociaux pour louer ou accéder a la propriété dans les villages d

Goxs, dO6Estos, ou ddmie&srd®quartiertautren restant liés & la Wetde aléur |

qguartier e . De m° me, l ors dobébune rencontre ave
| 6i nfluence de | 6accueil de | 6ancienne MJC sur
ly a donc un | ien entre | e quartier et ces ter

de proximit® pour accompagner et mettre en pla
social,familial et socieéducatif (jeunes, fanids, personnes agées) en lien avec ces villages ruraex voir
déoautres ° plus |l ong terme (territoire Nord doé
Comme ®nonc® pr ®c ®d e mme n & sumnotie ositornement sul i@ guarter d
(zone de compétence). Nous débutons sdemdertrimestre 2019notre action en direction de zane

déi mpact .
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Pour ce fairenous avons rencontré le Maire et un adjoint de la mairie de Goes et le 05 novembre le
Mai r e daddhcontre avec(le Maire de Précilhon prévue le 13 novembreepétée en janvier

2020).

Ces rencontres ont permis de reposer | e cadre
place parcevillageel ub des ai n®s, cl ub dlea dd la veouk des labitdnés s ¢
sur les actions d®IEV S , de commencer © voir comment | 6 E
(®change, mutualisationé) ou accompagner | a mi
des personnes agées dans le cadre du Bien Vielllir.

Cbest une muidoinétablir des liers depravail pour dans un second temps développer des
actions en |ien avec | e projet EVS. En r ®pondsze
de ces territoires, mais aussi < a | | >epour eoestruire des amhs pouvant répondre a des attentes

de ce territoire rural.

Nous soulignerons que | e projet de M8dbRctifsbar | 6

mise place des Maisons France Serviseppéda réalisation de projet.

2 - L évaluation des olpectifs opérationnels

Apr s | e COPIL du 08 janvi er sir@disde mard, rbasguor@me n
fait en sorte de pouvoir avoir une mise en action des objectifs opérationnels la plus réactive possible
Mais force est de constatgue la période évaluée est courte. Qui plua\ac la crise sanitaire qui est
venue contrarier le fonctionnement de cet espace.

Toutefois nous pouvons noter que sur les 9 objectifs opérationnels, 5 ont été atteints, 2 partiellement e
2pasdutout. Sbi 56% dbéobjectifs atteints. Nous estim
effectif, le résultat est prometteur.

Concernant les deux objectifs non atteints, celui concernant la MSAP a été confronté a une modification
gouvernementale, celuiconcarmt | 6 archi tecture et | 6environne
pour uneréelle miseenactionet donc sera repris dans le futur Projet Social.

Pour les deux objectifs partiellement atteinst®o ncer nant | a for mati ont, et |
le temps et la réactivité nous ont fait défaut et seront donc a reprendre sur le prochain Projet Social.
Les retours des habitant.e.s nous montrent que la mise en place de cet EVS était attendue. LeL
implication et la prise de responsabilité dansdasgt i on de temps dbéaccuei l (
preuve.

Les actions et la dynamique qui se sdéveloppés correspondent bien aux éléments releves lors des

®coutes | arges qui ont permis do®crire ce Proj
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De méme, au niveau des associaiatilisatrices, nous avons la satisfaction de voir un changement de

positionnement sur | O6utilisation du | i eu. En €
une mi Xi t® doéoactions ainsi guo0 uchessepourlavieade detteo n
EVS.

Les diff®rents ®changes avec |l es partenaires d
des famill es. LOi mportance de pouvoir avoir ur
atout.

Auni veau gouvernance, |l a mise en place dbdéune c
per met de confirmer | a place des habitant.e. s

Nous pouvons dire que le projet est bien amorcé. Il doit comtgmreévolution et sa constructiamec
ceProjet Sociak021-2024qui s b6appuiera sur | es fondations g
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METHODOLOGIE DE L'ACTION

1 - Les habitants impligués dans la démarche

Comme nous | (@récédemmentu® deas grandersbjectifs était la mise en place de la

commissiord 6 a n i EAStpououme pris en main de la gouvernance du projet par les habitants.

Commission animation EVS quartier Notre Dame
Composition:

- Représentantdes habitants14 personnes
- Repr ®sentant s aldaét 4lpé&rsorsnesoci at i on L

- Représentants des associations utilisatri@egersonnes

Invités: coordinatrice EVS et directeur de | 6ass
Missions:

- Suivi du projet soci al de | 6EVS (d®r oul emen
- Proposition, étudeetal i dati on des actions dbéani mati on

- Proposition, étude des tarifs des mises a disposition des salles

- Diversen fonction de | 6actualit® du quartier
Périodicité :

- Une commission par mois

Lien avec CA de | 6association La Hag¢t

- 2 représentants des habitantmsmembres dedrod u CA de | 6as sigsontat i o
présents au CA depuis décembre 2019.

Le comité techniqueesteenfonctionsi besoirainsi que le comité de pilotage. Ce sont dans ces instances
gue nous retrouveromass institutions (élus et techniciens).

Cettec o mmi s s i 0 n aplrié tautei samraesurealans la mise en place des actions en lien avec les
objectifs opérationnelsfisdd ans | e Pr oj et Soci al . El'l e a ensu
ProjetSocial en cours et travadll | 6 ®c r i tciubeshabiaatsetdes hcteurs de ce lieont

ph ei nement au ciur du projet.
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2 - Zone de compétence

Pour rappeldrs du Copil de lancement du projet, nous avons validé la zone de compétence du projet

définie par le quartier Notre Dame.

Le quartier Notre Dame

Le quartier Notre Dame sur | a ville doéoOl oron s

du gave doOl oron.
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La configuration de ce qu%artier soéarticule en

w D6 u n tatcallectif HLM rénové et un parc locatif privé de maisons quelque peu vétustes,

w Dun ®t ablissement de restauration rapide,
de proximité,

wDe | a mairi eMaié Ol oron Sainte

w De trois écoles primaires &ier Navarrot, Externat Notre Dame, La Calandreta),

W Dun -Mauctcaeil (Crechdndo) g®r® par | a Commun:

w Du Centre Munici palbcaud dedarMI@at i on (anci en

2 D®marche doobser vat iMasep@umae2016@aron Rréventiom Da me
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w Dbun espace sportif de | a JAO,

w Déassoci at i o nrésentant des mabitandganCondédératioa pyndicale des Familles,
le Patro Notre Dame, le Comité de Quartier.

®w De deux EHPAD.

Une vue aérienne du quartier Notre Dame

Cette vue nous permet doéidenti f i erntréveirleswllageso ur

alentours (Goxs, Estos, Pr®cil honé).




3-Zone dobéi mpact

Les éléments de configuration du quartier nous aménent a identifige)aade la zone de compétence

de | 6action, une zone doéi mpact s umunek @édpbhéeduese | e

En effet, lors du diagnostic, nous avons pu constater que de nombreux habitants du quartier Notre Dam
ont quitté pour la plupart des logements sociaux pour louer ou accéder a la propriété dans les villages d
Gots, dOEstiolshomuqguie Po®xtent | es | imites du ¢
| eurs maires, nous avons pu relever |1 d6influenc

jeune de ces villages

Nous ne pouvons donc pas occulter de preede compt e cet ®| ®ment dans
dans ce projet. De m° me, gue de fa-on plus | a

SainteMari e en g®n®r al, ce que nowus identifions <c

IDENTIFICATION DES ZONES DE COMPETENCE, D'IMPACT
ET AIRE D’INFLUENCE

ZONE DE COMPETENCE
NOTRE DAME

ZONE D'IMPACT

AIRE D'INFLUENCE
OLORON-SAINTE-MARIE
Sainte-Marie Nord Gare

Sainte-Marie Ouest

Sainte-Marie Sud
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DIAGNOSTIC DU TERRITOIR E

1 -Données sociodémographiques

REPARTITION DE LA POPULATION

66 .23
da la population concernde
par lr Centre Socal
5@ situe au sein
da | (62%)
NOTRE DAME = | 'iris Notre Dame (& “
ZONE DE COMPETENCE

Population totalo

2 416 hab.

ZONE DINFLUENCE

1459 hab,

AIRE D'INFLUENCE
LORO! MASE

SAIN
ation totale

10 679 hab.

Caractéristiques de la zone identifiée

b _ 4 o o De 2011 a 2016 on peut noter une trés lég
Evolution Poputation ‘. Baisse de la population sur Oloron et le
Quartier Notre Dame-1.19 habitants)

- 63 habitants

Aite d'infiuence - OloronSteMarie 10854 10791

" QNeg édBmES limitrophes ont un
Iégére augmentation ( +93 habitants)

Zone de compétence : Notre Dame 2416 2360 | 2Chabitants.

Il existe donc un solde négatif de 26 Habite
sur une population de 14 697 habitants sut
ans

Zoned'impact : Estos, Precilhon, Goes 1453 1546 +93 habitants
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Comparatif Oloron — Notre Dame — Communes/zone d’influence
répartition de la population par tranches d’age (en pourcentage)

0.0%

17.6%
12,9% |

NOMERE DE

PERSOMMES DEQ A 14 PERSOMMES DE 15 A

ANS

24,8%
23.9%

18,4% 18,3% I
- 17,55
| | ‘ ‘ | ‘

NOMBRE DE NOMBRE GE NOMBRE DE NOMBRE DE
PERSOMMES DE 304  PERSOMNES DE 45 A
29 ANS A4 ANS 59 ANS 74 ANS
m Aire dinfluence 10 791 u one de competence 2360 ®  Fone d'impact 1 546

MOMEBRE DE

PERSOMNES DE 60 A PERSOMNMES DE 75 ANS

ET PLUS

1623&-
| 11,8%

[ NBLINIHAGAZ2Y RS 1 LR
nousameénea constater qudes donnéesont
similaires entre Oloron ete quartier Notre Dane.

En revanche les données sont différentes sur les 3
O02YYdzySa RS f1I I 2yS RQA

- 0¢ 14 ans supérieurs de 3 points
- 15¢ 29 ans inférieurs de 5 points
- 30¢ 44 ans supérieurs de 4 points

- 45¢ 74 ans simdires

Plus de 75 ans inférieurs de 4 points

Il semble que la population de ces communes se
rajeunissent par une implantation de jeunes couples
de 30 a 44 ans ayant des enfants de 0 & 14 ans.
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Composition des Ménages Oloron — Notre Dame — Communes/zone d’influence

120%

208

0%

Aire d'influence 1one de competence zone d'influence

® MNOMBRE DE MENAGES DONT LA FAMILLE PRINCIPALE EST LIME FAMILLE MONOPARENTALE

® NOMBRE DE MENAGES DONT LA FAMILLE FRINCIPALE EST FORMEE D'UN COUPLE AVEC ENFANT(S)
u NOMBRE DE MENAGES DONT LA FAMILLE PRINCIPALE EST FORMEE D'UN COUPLE SANS ENFANT

B NOMBRE DE MENAGES D'UNE PERSONNE

b2i2ya Y vdzS fF LI NI
personne est treés impdante sur la commune

RQht 2NRY SO vdzqr NIASNJI
Ff2NB 1jdzQSttS yQSad |
O02YYdzySa RS tI 12yS F

Par voie de conséquenda part des familles
avec ou sans enfant représente 64 % de la zol
RQAY Tt dzSy OS o

Notons que la part de famille monoparentale e
la plus élevée sur le Quartier Notre Dame (13"
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La répartition des allocataires selon leurs compositions familiales au 31/12/2019

zone d'influence

La part des familles allocataires (68€#)bien
& dzZLISNRA SdzNJ adzNJ £ 12y S
importante avec enfants (55%)

Alors que sur Oloron et le Quear Notre Dame en
particulier, la partdes personnes isolées sans
enfant est largement majoritaire (60 %).

zone de com petence

Notons la part significative des personnes isolée
avec enfantsi6 %)

Aire d'influence

0% 2% Ar G0 Airs 100r% 120% 140 160% 180

W COUPLES AVEC ENFANT[S) B COUFLES 5AMNS EMFAMNT B FERSOMNES I50LEES SAMNS EMNFANT

B PERSOMNMNES ISOLEES AVEC ENFANTIS) | part des familles § population allocataire
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Part des actifs parmi la population de 15 a 64 ans

TN

6%

Ta4%

1%

e

BEM

bE%

G

B2%

713%

Aire d'influence

67%

zone de competence

716%

zone d'influence

b2iz2ysa Y

vdzS £ LI NI qR&F &l Si
L) dzA A YLBBNBY $0RQA ¢~
%)

wSt I GABSYSYy i Sldz gl

. ASY AYFSNASdZNBE i dz
0CT :00
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Taux de Chomage des 15 a 64 ans

14%

12%

108

8%

B%

4%

2%

11%

Aire d'influence

13%

zone de competence

zone d'influence

Notons :

Une similitude inversée du Taux de chdmac
en rapport a la part des actifs.

Avec un Taux important & Notre Dame (13 ¢
proche a Oloron (11 %)

Le taux est de moitié sur les communes de
I 2YS RQAYFf dzSy OS o6¢c
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Taux d'activite chez les jeunes de 15-24 ans (en %)

6%

50%

A0%

30%

20%

10%

0%

52%

Aire d'influence

46%

zone de com petence

38%

zone d'influence

Notons :

vdzS €S ¢ dzE RQl O
de 15 a 24 ans est important a Oloron
et sur le Qartier Notre Dame (environ
50 %).

Il est 12 points inférieur sues
O2YYdzySa RS f1I. 12
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Taux d’activité des femmes (en %)

9

B0%

7%

Bl

50%

400

30%

2%

10%

%%

91%
87%
81%
49%
44%
|||| ﬂ%

TAUX D'ACTIVITE CHEZ LES FEMMES DE 15-24 ANS (en %) TAUX D'ACTIVITE CHEZ LES FEMMES DE 25-54 ANS (en %)

m Aire d'influence ® zone de competence M zone d'influence

Notons :

vdzS £S ¢l dzE RQI C
de plus de 25 ans est le plus élevé
Sy 12yS RQAY Tt dzS
j dzQ A f ue B8 % pourljes
femmes deg de 25ans

Il est 10 points de moins sur le
guartier Notre Dame a 81 %
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Caractéristiques des allocataires CAF

A%

20%

10%

0%

NB ALLOC. BENEFICIAIRES DES ALLOCATIONS FAMILIALES

53%

Notons :

vdzS £ S y2YONB RQI ff
des allocations familiales est 2 fois
supérieur sur les communes limitrophes
j dzQt hf2NRBY SG HZIp
Notre Dame.

23%

Aire d'influence zone de competence zone d'influence

24/56



Ressources des allocataires : indicateurs de fragilités

a0
83%

B8

708

=10

SR

53%
A4%
40%
A0R%
34%
0%
23% 24%
200 17%
14% 15%

) I I I

0%

ALLOC. SOUS LE SEUIL DE BAS ALLOC, POUR LESQUELS LES ALLOC. POUR LESQUELS LES ALLOC. POUR LESQUELS LES
REVEMU PRESTA. REPRESEMTENT MOINS PRESTA. REPRESEMTENT ENTRE ~ PRESTA. REPRESENTENT 100%

DE 50% DES REVENUS 50% ET 100% DES REVEMNUS DES REVEMUS

m Aire d'influence m zone de competence  mzone d'influence

Lt S&ad AYLRZNIL,
f Sa o0 SyrR¥A @A All
azyid A YNNI SE
O2YYdzySa tAYAQ]
Fff20lGA2ya yS
2 RS f SdzNA NBJ!

A contrario le pourcentage

RQI f €

20 41 A NBa

important a Oloron et a Notre
Dame, mais les indicateurs de
fragilités sont plus mgués (réf.
part des allocations dans les

revenus).
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Caractéristiques des allocataires CAF

» Allocataires bénéficiaires du RSA

———————————— %55

14% 14%

e —————— :
10,8% 1525
1758%

1015 017 2018

wmNotre Dame  ssDigrnn

= Allocataires bénéficiaires de |'AAH

2% S 25%
i m7 3018

wmtlnire Dame  ssselgron

Lautoe O otheer P%8_Looy
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Données sociodémographiques : les 10 points clefs

1. Identification des zones:
Zone de compétence : Quartier Notre Dame

Zone d’impact: Communes de Estos, Goés et Précilhon
2. Une stabilisation de la population (-26 Habitants entre 2011 et 2016)

3.  Un rajeunissement sur les communes limitrophes par l'arrivée de jeunes coupes de 25 a 44 ans avec des enfants de 0 a
14 ans

4. Une proportion importante de ménage d’une personne sur Oloron et Notre Dame ( 48 %) avec en plus 13 % de ménage
monoparentale a Notre Dame

5. Une proportion allocataire plus importante (68 %) sur les communes limitrophes que sur Oloron et Notre Dame

6. Un taux d’activité supérieur en zone d’influence et donc moins de taux de chémage que sur Oloron et Notre Dame pour
les 25 -64 ans

7. Cette proportion s’inverse pour les 15 — 24 ans avec plus d’activité sur Oloron et Notre Dame

oo

Cette proportion inversée est aussi marquée au niveau de l'activité des femmes

9. Un pourcentage de bénéficiaires d'allocation 2,5 fois supérieur sur les commune limitrophes mais avec des indicateurs de
précarité bien supérieur sur Oloron et Notre Dame

10. Une proportion de AAH supérieur et qui augmente légérement sur Notre Dame
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En conclusion

La mise a jour des ces données sociodémographiques coanfieqp®pulation assez équilibrée dans son

ensembleentre les enfants/jeunes, les adultes et les plus ageés.

Concernant les familles monoparentales, leur nombtewgsturs aussmportant ce qui est un indicateur

acontinuer dgrendre en compte dans notre approche des actions parentalités.

De méme queous avons une part significativeplee r sonne seul e. Nous | 6avc
ou des personnes seules et isolées patisséee | a porte de | 6EVS ce qui
approche doaccueil de ce public.

Le taux de chdmage est éleavec cependant un tadxd a ¢ tmportantchez legeunes

Les indicateurs au niveau des ressources confirmeatcertaine fragilité économique sociale des
habitants sur le quartier. Cet élémeatipétre mis en tension avec les caractéristigasallocataires

CAF (RSA et AAH)qui sont plus élés que sur la commune globale.

Au vu de ces éléments, nous pouvamnfirmer que nous avonsne population présentant des
indicateurs sociaux a prendre en compte (revenu, familles monoparentales, allocAfajnesré€bnnes
seul es, AAHé) .

Les ® ®ments sur |l a zone doi mpact montrent u

r®partition des tranches do6©ge qui se ressembl
Cette zone doi mpact pourra jouer un rlle dans

En synthés une population présentant un équilibre des ages avec des indicatiguant une certaine

fragilit® ®conomique et social e. Mai s nous avo
Ce qui amené une envie de faire importante. Un quartiere ¢ beaucoup de ressolu
ce projet | eur donne | a possibilit® de sbdéexpr.i
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2-A | 6®coute des habitants et des a

Nous avons pu effectuer une d®ma rionm des olgedti®c o u t

op®r ationnels. LOIi d®e ®tant dobéavoir un retour
Le support de cette écoute était

1- Comment perceverous ce nouveau lieR
2- Estce quodi l r®p®nd ©~ vos attentes

3- Quelles améliorations y appart2

Alain, 53 ans, habite Oloron depuis 8 ans.

1- Je le percois tres bien, cela me fait découvrir de nouvelles activités.
2- Oui, ca me motive a sortir de chez moi et me permet de rencontrer du monde.

3-Mettre en place des actexwhowligg. =~ | 6ext ®ri eur

Solange, 61 ans, vit dans le quartier depuis 7 ans.

1- Un lieu de vie sympa pour que les gens puissent se rencontrer. Un lieu indispensable pour le quartie
(aucun autre lieu de sociabilisation).

2- Oui, il permet de rencontrer des gens, faireadest i vi t ®s sympas et rompr

3-Changer |l es peintures, r®actualiser |l es coul
chaud. Remettre le rideau de fer a la salle polyvalente. Trouver un systeme pour pouvoir fermer le
portail re.l @argrani ser des sorties en plein ai

au | ieu ddébune seule fois.

Véronique, 44 ans, habite Oloron depuis 21 ans.

1-Je suis dans mon ® ®ment, je me sens zen, VO
2- Oui,j e participe ° tous |l es ateliers. Jb6ai me r
les probléemes tu les met dans la poche avec un mouchoir dessus.

3 Davantage de cr®neaux doateliers (pl us(exddune
grands jeux, p®tanque, intervillesé) Continu
jeudis et vendredis si possible. Mettre en place les ateliers créatifs deux fois dans le mois au lieu

dobune seule fois.
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Marinette, 60 ans, ests le quartier depuis 35 ans

1- Cébest convivial, maintenant cb6est pour tout
2- Oui, joOoappr®cie |l es activit®s dans | eur ense

3- Activités cuisine plus souvent et activité marche (sauf le mardi-apcBs

Chantal, 70 ans, depuis 11 ans dans le quartier

1- Tout va bien, dommage quodi l néy ait pas pl us
2- Compl tement, |jbébappr®cie que ce soit pr s de
3 0Organi ser des sorties (montagne, maistribuezzlas 0 d ¢
flyers dans | es boul angeries, salle doéattent

Paul, 69 ans, né dans le quartier

1- Génial pour créer des liens avec les gens.
2- Lieu trés agréable, il convient tres bien, il est clair et attirant.
3- Faire ds sorties découverte de la nature, des musées, des jardins a visiter, aller au parc national

Etsaut. Faire des ateliers bricolage (fabriquer des meubles en palette).

Annie, 76 ans, guartier Ste Marie

1- Ha, | !Gmahg@meseraipas la.

2- Oui,ondiscd, on ne se prend pas |l a t°te, on vien
do©o©ge. Je suis tr s satisfaite, | daccueil e

3 Am®I i orer | 06or g atapossdetcartom trogduer tlebnaptse | (i belra begl a,
rentrer dans -étrefrévoir umatable a coté poRrgoudr. Organiser des sorties rando,
ball ade, d®couverte dans nodéi mporte quel d o m:
vill age d &levagedelama a Esquiule.d

Monique, 60 ans, Ledeuix depuis 30 ans.

1-Un | ieu dbéaccuei l inter g®n®r ationnel. Au de@
a priori et | 6éaccueil, | a convi vguajé metsu® sentien s i

| 6ai se tr s rapidement.
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2- Compl tement car jbavais |l e besoin de rentr e
travail . Et aussi un besoin de jeunesse. I ci
3- Des sortiesat ures, d®couvertes, Vvisites de jardin:
autour du tricot et du crochet mai s j e ne m

merlot et faire un apresidi «tricot-crochet».
Nous avons complétec t r avail par une seconde d®marche s
Enquéte projet Espace de Vie Sociale Notre Dame

1- Comment avexous connu lI'espace de vie sociale Notre Dame ?

Je suis venue directement voir les activités affichées. Je voulais faire dessactantéelles.
Par une amie
Grace au flyer dans le cahier de texte de BAPTISTE en septembre 2019.

Par le CCASle centre social de laadit, des connaissances, des réunions du Sel du Piémont, gym avec
I" APA ... et d'autres.

2- A quel(s) atelier(s) ou événentés) avezvous déja participé ?

Le blablathé

Composition produits cosmétiques bio, utilisation des huiles essentielles, création de cartes.
Cuisinons ensemble, faire sméme, blabla'thé, créapassion

Tous

3- Quel est votre atelier favori et pourquoi ?

L'atelier couture, j'anime cet atelier.
Création de cartes
Cuisinons ensemble

Cuisiner avec mes enfants car c'est un des moments que je partage avec eux et que je vois leur plaisir

créer et leur joie de voir le résultat final qu'ils ont fait de leurs mains

4- Qu'estce que vous aimeriez trouver au sein de I'EVS que nous ne proposons pas ?

Plus d'activités manuelles pour les adultes, retraités et autres.
Des cours de chants car je me rends compte que
Intéresser plus de mondexgeux de sociéte

Echangeltroc de diverses choses
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5- Que pensexous de I'EVS ?

C'est un centre tres bien situé a Ségues, wtiele développemeiita Covid 19 nous a mis désitons

dans les rouesDommage). Je suis pour la réussite ded EV S

L &ndbiance estonvivialeett 6 e st agr ®abl e déint ®grer un group
Tres bien

J'adore je suis tres a l'aise etfii de belles rencontres.

6- Souhaiterieaszous vous investir dans le projet de I'EVS ? Si oui sous quelle forme ? (Goweernan

permanence café et accueil, animation d'atelier, participation a une commission technique

d'aménagement, bénévolat...)

Animationd 6 a t Béhévatat .
OQui, job6baimerais faire du b®n®vol at en aidant
Bénévolat (évemellement)

Animer d'autres ateliers créatifs avec différents supports et gouvernance aussi. Pouvoir orienter

conseiller les nouveaux venet.

7- Souhaiteavous ajouter quelgues choses ?

Barbara est tr s ° | 6®coute et agr ®abl e
Vous étes déja trés bien

Jevoulais rajouter que nous avons une animatrice symepa,BARBARA, a I'écoute et chaleureuse.

32/57



3 - Synthése et axes de travail

La mise a jour des données vu préecédemment confirme une population présentant des indicateurs social
a prendre en compte (rewss, f ami | | es monoparental es, all ocat

Les actions deparentalitéqui ont été engagées montrent leur pertinence en particulier au niveau de

| 6i sol ement de ces publics.
De plus, |l e travail eérg@gi®avregardde$ & ments que nods@vonsp a
récoltés lors des difféerentsrendeo us avec | es villages concer n®s

un objectif important au regard de ce territoire rural.

Au vu de ces éléments évalués, nous pouawascer certaines perspectidesprochain ProjeSocial

- Concr®tiser | 6am®nagement de | 6espace de vi
- Renforcer | 06i mplication des habiatnt.e.s da

- Continuer notre soutien a la parentalité

- Continued e travail dobaccul turation avec |l es as:
- D®vel opper |l e travail avec | a zone doéi mpact
- Renforcer |l e rt]l e de Il a commi ssion dobéani mat

Le Projet Sociak0211 2024 comportera tous ces éléments de travail. Il sera le support & une action

quoi l nous faut confirmer et p®renniser avec t
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PROJET SOCIAL 2021-2024

1 - Missions générales

Lespacale vie sociale contribue "W eddaupotertriquei dé

socid doit r®pondre aux missions g®n®r ales de | ¢

A Etre des lieux de proximité & vocation globale, familiale et intergénérationnelle, qui
accueillent toute la population en veillant a la mixité sociale
lestouverf | 6 ensembl e de | angrouglwésadtivités et dés sayvices i |
parla méme il est en capacité de déceler les besoins et les attentes des usagers et des habitant:
Cbest un | ieu de rencontr e awrse ld d®bjgpamert des e n t

liens familiaux et sociaux.

Agtre des | ieux ddéanimations de | a vie soci
concevar et de réaliser leurs projets.

1 prend en compte | 0expr edeshalantsetddessusageesyea n d e
favorise la vie sociale et la vie associative. |l propose des activités ou des services a finalité

sociale, éducative, culturelle ou de loisirs, ainsi que des actions spécifiques pour répondre aux
problématiques sociales du terrimill favorise le développement des initiatives des usagers en

mettant des moyens humains et logistiques a leur disposition.

Le projet social, défini en fonction des ressources disponibles, doit prévoir prioritairement des actions
permettant
A Le renforcenent des liens sociaux et familiaux, et les solidarités de voisinage

A La coordination des initiatives favorisant la vie collective et la prise de responsabilité des usagers

Loespace de vie sociale doit toucms-rjeurteveatlss | es

famill es. Ses actions se d®roul ent tout au | on
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2 - Orientations - Objectifs généraux

Les ® ®ments doé®val u&020 comfirmetles dbjectif gemérax dx@a la | 20
suite des différentes écoutes largedisées aupres des habitamiss de la rédaction de celai. Ces

objectifsrestentie socledes actions opérationnelles quintse dévelpper sur ceéspace.

Les objectifs généraux définis sont

ACr®er un espace favor i séhangededHRlmtanis endravailla etr e n

en r ®f | ®chi ssant ~ | 6architecture du I|i eu, :

A Mettre & disposition un espace pour les habitants qui leur permettent de construire des

actions et doéborganiser des projets.

A Animerlaviesoci al e du quartier, en partenariat ®tr

sur leurs compétences et connaissance du quartier.

ACr®er |l es conditions doéune implication des |
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3 - Tableau de bord: Missions / Objecifs

Missions Générales

Objectifs Généraux

Objectifs Opérationnels

Lieu de proximité a vocation
globale, familiale et
intergénérationnelle qui accueille

Cr®er un espace f
rencontre et | 6®ct
travaillant et en
du lieu, son organisation, sa géographie

Renforcer etidernttii e r | 6accuei
communication

Structureiedbs pace de viod et
publics
Repenser | darchitectu

structure afin de le rendre plus attractif, access
et fonctionnel

toute la famille en veillant a la mixit
sociale.

Mettre a disposition un espaceupdes
habitants qui leur permettent de construi
des actions et do

A
A

AAgrandir | e chammpgdd

Favori ser | asdgshdbitamts d 0

Maintenir une écoute large auprés des habitan

Lieu d'animation de la vie sociale

permettant aukabitants d'exprimer

de concevoir et de réaliser leurs
projets

Animer la vie sciale du quartier, en
partenariat étroit avec les acteurs locaux
sbappuyant sur | e
connaissance du quartier.

A

Consolider et développér partenariat avec les
acteurs locaux

Renforcer et développée partenariat avec les
associationsitilisatrices

Cr®er | es conditio
habitants dans les instances de gouverna

Renforcer | 6organi sat
commi ssion dbéani mati o
Inscrire les membres de la commission

déani mation dans tiamne
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4 - Obijectifs opérationnelspar objectifs généraux

Lieu de proximité a vocation globale, familiale et intergénérationnelle, qui accueille toute la famille en veillant a la mi&isociale.

Missions
Générales Lieu d'animation de la vie sociale permetint aux habitants d'exprimer, de concevis et de réaliser leurs projets
Objectif Cr®er un espace favorisant | 6®coute, | a rencont r eredateu,lsoh®
Général organisation, sa géogtaig.
ARenforcer et identifier | 6accueil de | 6EVS el
A Structureleds pace de vie et .ddactivit®s tous publ i
Objectifs " . ) e R . . .
Opérationnels A Repenser | 6ar chiéementdewu batiment afin d@ krendre plus aitractif, accessible ef
fonctionnel.
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Missions Lieu de proximité a vocation globale, familiale et intergénérationnelle qui accueille toute la famille en veillant a la migisociale.

Générales Lieu d'animation de la vie sociale permettant aux habitants d'exprimer, de conceircet de réaliser leurs projets

Objectif Cr®er un espace favorisant | 6®coute, | a rencon

General | 6architecture du | iems, son organis

Objectif . . . A . a
G Renforceret i denti fier | O6accueil de 10

Modalités : Effets attendus:

AAffirmer | e nom EVS Niolbgo.e Dan A Que cet espace soit identiiémme'por t e "déentr ®
AAm®l i orer |l a signal ® i.que dan A Que cet espace soit repéré commdieu relais et de ressources
A Aménager un point accueil numérique A Qudi | desmnéponses adaptées

A Aménager un esime conviviah ut our doéun poin

j eux, machi.ne boi sonseé
ADissocier |l a mission doéentret

Moyens: humains, technigues, financiers / Partenaires

AUne char g@emndssian arsmatonm. |

A Mobilier adapté

A CAF, Ville, CCHB, MSA, CD64 DDCS .

Indicateurs :

A Nombre de personnes accueillies
A Ty pe mhétions doonées

A Satisfaction des usagers
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